Armadilhas para os Lideres

A lideranga é uma tarefa interessante, recompensadora, mas também arriscada. Ser lider
é ser alvo de criticas, persegui¢oes, descontentamentos, e etc. Além desses problemas,
existem armadilhas que podem comprometer o desempenho de um lider e até mesmo
afasta-lo para sempre da lideranca.Veremos 10 armadilhas das quais os lideres devem
precaver-se. Resolvi transcrevé-las e comenta-las para vocé . Sao elas:

1 — Orgulho - Orgulho ¢é diferente de autoconfianca. Ndo é errado conhecer suas habilidades e
dons e fazer o melhor com eles, sabendo que pode alcancgar resultados. O orgulho é um
sentimento de auto-suficiéncia, que nao oferece créditos a equipe e nem mesmo a Deus pelo
sucesso, mas apenas a si mesmo. Este sentimento desmotiva a equipe e nao abre espaco
para o aprendizado, uma vez que o lider pensa que sabe todas as coisas. E talvez a mais
perigosa armadilha. Para evitar essa armadilha, um seguro remédio é reconhecer que por
melhor que vocé seja, nunca € completo sozinho. Sempre vai depender de outras pessoas.
Acima de tudo, ndo podemos esquecer que de Deus vem todas as coisas, saude, dons,
habilidades, idéias, trabalho e etc. Devemos render a Ele o louvor por nosso sucesso.

2 — Pecado Sexual — O pecado sexual persegue todas as pessoas o tempo todo. Televisao,
outdoors, internet e outros meios oferecem tentagdes sexuais a todas as pessoas. No entanto
os lideres sdo sempre mais tentados e quando caem nesse pecado os resultados sao
desastrosos para si, seu trabalho e sua familia. Para evitar esse perigo, o lider precisa ter
sempre em mente sua fraqueza, buscar forca em Deus, em amigos de confiangca e na sua
familia. Quando entrar em situagdes de risco, pensar em todos os desdobramentos de suas
acgdes. Evite ao maximo se expor, cuidando com as relagdes e intimidades com o sexo oposto.
E claro, busque em Deus o poder para vencer.

3 — Ceticismo — Muitas vezes as pessoas que lideramos nos decepcionam. As organizagbes
que servimos nao atingem nossas expectativas, e isso nos leva ao ceticismo, deixamos de
acreditar nas pessoas e na organizagdo. Devemos sempre lembrar que todos tem defeitos,
inclusive nds, e que os motivos que causaram nosso ceticismo sdo desafios para nossa propria
lideranga, buscando aperfeigoar tanto a equipe quanto a instituigao.

4 — Ganancia — Os males do mundo e as motivagdes para grandes e pequenos crimes passam
quase sempre pela busca de poder, sexo ou dinheiro. Quando um lider se deixa dominar pela
ganancia, pela busca desenfreada por dinheiro, ele perde de perspectiva a visdo a que ele esta
servindo. Dinheiro é necessario. E correto receber o justo por seu trabalho. Mas lembre que
quando o tempo passa, ninguém pensa no dinheiro que ganhou ou deixou de ganhar, mas no
significado que teve sua vida. Vocé pode decidir topar tudo por dinheiro, ou viver por um
significado, mas seja honesto consigo mesmo e nao perceba tarde demais que trocou sua vida
pela recompensa errada.

5 — Indoléncia Mental — “Ninguém que nao esteja crescendo a cada dia em capacidade e
utilidade estara cumprindo o propdsito da vida”. Nunca vocé tera alcangado tdo alta norma
pessoal que ndo precise se aperfeicoar. Deixar a mente parar significa caminhar para a
mediocridade. N&ao perca tempo, leia, estude, assista palestras, cres¢a. Nao existe estagnacéo,
somente progresso ou regresso.

6 — Hipersensibilidade — Se vocé ndo consegue ser vidraga, ndo pode ser lider. Se abalar
demais com as criticas e problemas certamente vai afasta-lo da lideranga. O lider precisa
adquirir “couro grosso”. Receber as criticas e problemas sem sofrer e de maneira racional e
equilibrada buscar aprender com os fatos, sempre visando o crescimento. Em alguns
momentos vocé vai crescer mais com seus criticos mais cruéis do que com seus melhores
amigos.
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7 — Letargia Espiritual —. As empresas despertaram-se para a verdade de que pessoas
saudaveis espiritualmente sdo mais éticas e produtivas. O lider corre o risco de ser absorvido
por suas atividades intensas e descuidar de sua espiritualidade. E um erro fatal. Priorize seu
desenvolvimento espiritual. Dedique tempo para oragido, meditagdo e estudo da biblia. Sua
equipe e seus superiores vao notar a diferenga em seu trabalho e produtividade. E necessario
ter disciplina, mas essa também é uma caracteristica necessaria a lideranga.

8 — Negligéncia Familiar — Tém pessoas que se orgulham de colocar o trabalho acima de
tudo, inclusive da familia. Quando percebem o mal que fizeram, ja é tarde demais. Lembre-se
que os anos passam para todos, e chegara um tempo que sua empresa vai te deixar, sua
equipe vai te deixar, seu sucesso profissional ficara para traz, seus diplomas amarelardo na
parede e s6 0 que vai restar serdo os relacionamentos que foram construidos. Se vocé nao
tiver construido nada, estara sozinho. Invista na sua familia enquanto ha tempo. Dedique
tempo de qualidade. Eles serdo seus companheiros por toda a vida. Dedique tempo de
qualidade.

9 — Descuido Administrativo — A desorganizagéo persegue muitas pessoas e mesmo lideres
acabam sendo seus reféns. A determinagdo em alcangar a visdo pode ignorar alguns fatores
importantes que comprometer o sucesso. Cuide das pequenas coisas, de atengdo a
documentos, processos, procedimentos, e busque ndo somente a eficacia, mas também a
eficiéncia, pois esta aumentara o tamanho do seu resultado. Organize-se, priorize 0 mais
importante, evite a procrastinagéo, cumpra seus compromissos, seja pontual, isso vai construir
sua plataforma de lideranga e ampliar seus resultados.

10 — Permanéncia Prolongada no Cargo — Muitas vezes nos sentimos donos da fungédo que
ocupamos e desejamos trabalhar nela para sempre. Isso € um erro. Bons jogadores de futebol
como Pelé souberam a hora certa de parar e garantiram seu sucesso por muito mais tempo.
Saiba 0 momento certo de passar o bastdo. Prepare seu sucessor e garanta seu legado por
mais tempo.





